HDI KATILIM SIGORTA ANONIM SIRKETI’NIN
01.01.2021 ve 31.12.2022 TARIHi iTIBARIYLE HAZIRLANMIS FAALIYET RAPORU

1.GENEL BILGILER
Sirketimiz, istanbul Ticaret Odasinda 27/10/2021 tarihinde tescil edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
27/10/2021 tarih 10439 sayili nishasinda yayinlanmistir.

a) Raporun ilgili oldugu hesap donemi: 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2022- 31.12.2022

b) Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili numarasi, merkez ve varsa subelerine iligkin iletisim bilgileri ile varsa internet
sitesinin adresi,

Sirketin Ticaret Unvami : HDI KATILIM SIGORTA A. S.

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi: 336255-5

Sirket iletisim Bilgileri :

Adres : SAHRAYICEDIT MAH. BATMAN SK. B BLOK NO: 6/1 iC KAPI NO: 11
KADIKOY / ISTANBUL

Tel (0216 225 23 23) - Faks: (0216 225 23 00)

Web Adresi . https://www.hdikatilimsigorta.com.tr/

Sirketin Bdlge Midurligu bulunmamaktadir.

HiZMETLERIN ICERIGi:

Sirketin amaci halen ydrirlikte olan ve ileride ylrurlige girecek yasal mevzuatin 6ngordigu veya 6ngorecegi
sinirlar iginde ve islam dinine gére mesru olmayan alan ve konularda hizmet sunulmamasi veya hizmet alinmamasi
kaydiyla, hayat sigortasi hari¢ olmak Uzere, her tirli Katilim sigortacilik ve Katilim reasirans iglemlerinin yapiimasi
ve sigorta sirketlerinin ehliyet sahalarina giren hukuki muamele, fiil ve islerin ifasidir.

Sirketin tim yatirnm ve nakit yonetimi faaliyetleri de dahil olmak Uzere her tirll is ve islemlerinde katilim esaslari
cercevesinde hareket edilir ve sirket ilgili mevzuat kapsaminda dngérilen birimleri kurarak, birimlerin islerligini
saglamak adina ilgili mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz personeli istihdam eder.

Sirket bu amagla ve resmi kuruluslarin karar, talimat ve emirleri dogrultusunda asagdidaki konularda calisir:

a) Turkiye’'de ve yabanci memleketlerde kanunlarin miisaade ettigi 6lglide, hayat sigortasi hari¢ olmak Uzere, her
turla sigorta, katilim sigortaciligi, koasurans, reasurans, katilim reasiransi ve retrosesyon sozlesmeleri yapmak ve
bu konularla ilgili her tirli is ve islemler ile ugrasmak,

b) Katihm esaslar cercevesinde faaliyet gosteren yerli ve yabanci sigorta ve katihm reasurans kuruluslarinin
mumessillik, jeranlik ve acenteligini yuratmek, bunlarin sigorta portfdylerini devralmak ve icabinda devretmek,

c) Sigorta sirketleri ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin her turlG mali, ticari ve sinai taahhtte girismek,

d) YurUrlkteki mevzuata uygun olarak her tirli nakil vasitalari, menkul ve gayrimenkull satin almak, satmak, insa
ettirmek, bunlar Uzerinde ayni haklar tesis etmek, kiraya vermek ve icabinda bunlari resmi makamlar adina teminat
olarak ipotek etmek bunlari bakim ve idaresi isleriyle ugragsmak,

e) Yukaridaki fikralarda yazili konularda calismak Uzere yurtigi ve yurtdisinda sirketler kurmak, bu maksatla
kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci sirket ve tuzel kisiliklere hissedar olmak, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfdy isletmeciligi seklinde faaliyette bulunmamak Uzere, katilim esaslarina uygun her tirli borsa ve sermaye
piyasalarinda islemler yapmak ; katilim esaslarina aykiri olmamak ve/veya danigsma komitesince uygun gérulmek
kaydiyla her turlt yatirirmi yapmak; yatirim ve borglanma araglarini almak, satmak, devretmek, ciro etmek,

f) Giristigi is ve taahhutlerin icap ettirdigi hallerde istikraz akdetmek, her nevi finansman temin etmek gerek sirketin
ve gerekse bagskalarina ait menkul ve gayrimenkuller tzerine ipotek koymak ve bunlari satin almak, gerektiginde
tesis edilmis ipotegdi fek etmek, hisse rehni ve rehin sézlesmeleri akdetmek,

g) Sigortacilik ile ilgili egitim ve musavirlik faaliyetlerinde bulunmak, ticari marka, lisans, know-how, imtiyaz, teknik
bilgi ve yardim ve faaliyet alani igerisindeki gerekli goriilen ve amacin gergeklestirilebilmesi igin 6nem arz eden
benzeri diger maddi ve gayri maddi haklari iktisap, tescil, terkin etmek, kiraya vermek, kullanmak, devretmek veya



bagka bir tasarrufta bulunmak ve bunlarla ilgili her ¢esit s6zlesme akdetmek ve hukuki isleme girismek. Sirket;
dayanigsma, yardimlagsma, fon veya hesaplarin ayrimi gibi esaslara dayali farkli bir faaliyet modeli uygulayabilir.

h) ilgili mevzuatla diizenlenen esaslar dahilinde, sosyal amagli kurulmus vakif, dernek, egitim égretim kurumlari,
Universite ve sair kisi, kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunmak, vakiflara ve derneklere Uye olmak.

Sirketin amacina uygun is yapabilmek maksadiyla, Sirket, Esas Sozlesmede degisiklik yapmak yoluyla yukarida
sayllanlardan baska ek isleri de Sirket konusuna alabilir.

c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilar ile bunlara iligkin hesap donemi igerisindeki

degisiklikler,

Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

SIRKET ORTAKLARI % ‘Si PAY TUTARI
HDI SIGORTA A.S. 100,00 90.000.000
TOPLAM 100,00% 90.000.000

Sirketimiz yonetim kurulu Uyeleri, genel mudir ve yardimcilarinin 2021 ve 2022 yili sonu itibariyle sirket

sermayesinde hissesi bulunmamaktadir.

¢) Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar,

Yoktur.

d) Yonetim organi, Ust diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Adi Unvani ¢;?;;1r;|a Ogrenim Durumu Meslek Deneyimleri

Ahmet Yénetim Kurulu ) ) ) Sigortacilik Deneyimi

Ceyhan Baskan Eylil 21 | Istanbul Unv. Isletme Bolumu (Teknik ve

Hancioglu v Pazarlama)

g'euﬁrgsgé& YU(;/gz;[lm Kurulu Subat 22 | Anadolu Unv. Kamu Yénetimi Balimii Sigortacilik Deneyimi
. Yoénetim Kurulu - .

E:ZLI?; Burcu Baskan Eylil 21 'I;A;EJTnaura Unv. Bankacilik ve Sigortacilik Sigortacilik Deneyimi

Yardimcisi

gz:glzBaran YU(;/gz;[lm Kurulu Eylil 22 |istanbul Unv. ingilizce isletme Balimii Sigortacilik Deneyimi

Dogukan \ \_(oneltlm Kurulu Aralik 22 Mf:uj_ma__ra Unv.Bankacilik ve Sigortacilik Sigortacilik Deneyimi

Karakaya Uyesi Bolumu

Adi Unvani ?;?;Ta Ogrenim Durumu Meslek Deneyimleri

gﬁf\g”ggé’; ngﬁ' MUdar | 5 hat 22 | Anadolu Unv. Kamu Yénetimi Bslimi | Sigortacilik Deneyimi

116.02.2022 tarihli ve 2022/1 sayili Yénetim Kurulu Karari uyarinca Yonetim Kurulu Uyesi Yasar Fistikgr'nin yerine atanmistir.

228.09.2022 tarihli ve 2022/7 sayili Yénetim Kurulu Karari uyarinca Yoénetim Kurulu Uyesi Ali Emrah Calik’in yerine atanmistir.

3 01.12.2022 tarihli ve 2022/13 sayili Yénetim Kurulu Karari uyarinca Yénetim Kurulu Uyesi Ufuk Ul'un yerine atanmigtir.




Feriha Burcu | Genel Mudur Subat 22 Mlgr"rna"ra Unv. Bankaclilk ve Sigortacilik Sigortacilik Deneyimi
Cakici Yardimcisi Bolima
gz:j[learan s:g?:nl\g:ﬁur Kasim 22 |listanbul Unv. ingilizce isletme Blimii Sigortacilik Deneyimi
Genel Mudur ; . -

Istanbul Teknik Unv. Bilgisayar - L
Hakan Satir Yardimeisi Kasim 22 Mihendisligi Bilgi Teknolojileri
Dogukan Genel Mudir Marmara Unv. Bankacilik ve Sigortacilik . -
Karakaya Yardimais| Aralik 22 Bolimii Sigortacilik Deneyimi
Ayse Can Genel Mudir Aralik 22 IstlgnbuI_T(_aKnlk Unv. Matematik Sigortacilik Deneyimi
Okyay Yardimoisi Mihendisligi

HDI Sigorta A.S.’nin 11.05.2022 tarihli ve 1217 sayil Yonetim Kurulu Karari uyarinca HDI Sigorta A.S. biinyesinde
faaliyet gésteren i¢ sistemler birimlerinin 25 Kasim 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Sektorlerinde i¢ Sistemlere Dair Ydénetmelik madde 8 uyarinca ortak olarak kullaniimasina karar
verilmistir. Bu kapsamda sirketimiz i¢ denetim birimi asagidaki tabloda gdsterildigi gibidir.

Atanma Ayrilma Ogrenim Durumu Meslek
Adi Unvani Tarihi Tarihi Deneyimleri
Nilifer Volkan ic Denetim Direktor Ocak Ocak istanbul Unv. Sigortacilik
2012 2022 Maliye ve Deneyimi
Muhasebe BAlumi (Mali isler)
Kerem Akman ic Denetim Kidemli | Mayis 2022 Gazi Unv. Sigortacilik
Mudaru istatistik Bolimi Deneyimi

HDI KATILIM SIGORTA A.$.nin galisan sayisi 6 'dir.

f) Genel Kurula sunulan 6zet yonetim kurulu raporu
Degerli Uyeler,
2022 yili Bilango ve Kar-Zarar hesaplarini Sayin Kurulunuzun tetkik ve tasviplerine sunariz.
Sirketimiz, 2022 yilinda Genel Midiirliik istanbul’da 6 personel ile faaliyetlerini sirdiirmiistir.
Sirketimiz 2022 yilini 9.204.413 TL, 2021 yilini ise 226.135 TL bilanco net kari ile kapatmistir.

g) insan kaynaklari uygulamasina iligkin bilgiler

HDI Katilim Sigorta, insan Kaynaklari politikasini; insani degerleri, biz bilincini ve etik degerlerini 6n plana gikaran bir
anlayis iginde yuritmektedir.

Sirket stratejileri dogrultusunda, surdurilebilir ve karli bliyimeyi hedef alarak, sektorde tercih edilen isveren markasi
olmak énceliklerimizdendir. Bu amagla, insan Kaynaklari bireysel ve organizasyonel gelisim, etkinlik, verimlilik,
dijitalizasyon, agile bakis acisi, adil bir performans degerlendirme sistemi ve pozitif bir ¢calisma ortami saglamak
bilinci ile hareket etmektedir. Bununla birlikte, acik kapi politikasi ile agik iletisimi tesvik edip, departmanlar arasi
birlikte caligsma kiltiriini destekleyerek HDI Katilim Ailesini glclendirmek icin calismalar devam etmektedir.

Sirketimiz, seffaf, yenilikgi, ¢agdas Insan Kaynaklari uygulamalariyla siirekli ilerlemeyi, calisan mutlulugunu
surdurerek verimli calismay! desteklemeyi ilke olarak benimsemigtir. HDI Sigorta ve Talanx Grubu degerleri olan,



butinsel mugsteri odakhlik, girisimci disinmek ve hareket etmek, performans ve sonug odaklilik ve karsilikli giiven
ve acik iletisim konularinda tim sirket icinde yayginlastirma calismalarina devam edilmektedir. Azimle ¢calisma, adil
olma, bolimler arasi iletisim, etik ve matematik, takim ruhu ve odaklanma sirket kilttiri temelleri arasindadir.

Sirketimiz, insan Kaynaklari yénetiminde her zaman katilimei, yenilikgi, yaraticihdi tesvik eden bir politika izlemis,
calisanlarin gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla gesitli egitim ve gelisim programlari dizenlemistir. Bdylece
galisanlarin gesitli mesleki ve kigisel gelisim programlarina katilimlari saglanmistir.

Sirketimiz, HDI Katihm Sigorta’nin hedefleri dogrultusunda butin birimlerle is birligi icinde Biz bilinci ile surekli
glclenmeye devam edecektir.

h) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi uyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi Uyeleri sirketimizin yonetim organlarinda gérev
almiglardir.

i)Yonetim kurulu baskaninin ve genel mudiiriin faaliyet donemine iligkin degerlendirmelerine ve gelecege
yonelik beklentileri

YONETIM KURULU BASKANI'NIN 2022 YILI DEGERLENDIRMESI

Gerek lilke ekonomisi gerekse de sigortacilik sektérii icin oldukga zorlu bir yili geride biraktik. 2022°de kiiresel
ekonomik biiyiimenin yavaslamasi, Ukrayna-Rusya savasi ve yarattigi siyasi gerilimler, salgin ve asi ¢alismalari
diinya giindemini olustururken; Tiirkiye'nin glindemindeyse yaklasan seg¢im, artan gé¢men niifusu, issizlik
rakamlari, yiiksek enflasyon ve faiz oranlari gibi gdstergelerde yasanan dalgalanmalar ve belirsizlikler vardi.
2000’li yillarin basindan bu yana biiyiime kaydeden sigorta sektérii 2022 yilinda, enflasyon ve kur artisi gibi
ekonomik faktérlerden kaynaklanan yiiksek maliyetler sebebiyle olumsuz etkilendi.

SDDK’nin izni ile 2023 yilinda Katillm Sigortaciligi alaninda faaliyete baslayacagiz. HDI tecriibesi ile Katilim
Sigortaciligina yeni bir yaklasim getirip Pazar payimizi hizla arttirmayi planliyoruz.

Ulkemizin giiclii iiretim potansiyeli, geng niifusu ve yenilikci girisimcileri ile biiyiiyecedine giiveniyor; giiclii
merkez, yaygin acente agi, mutlu ¢alisan hedefiyle yolumuza ve biiyiimemize ayni inangla devam ediyoruz. Bu
basarinin mimarlari mesai arkadaslarimiza en icten tesekkiirlerimi sahsim ve sirketim adina sunuyorum.

Sevgi ve Saygilarimla,
Ahmet Ceyhan Hancioglu

Yonetim Kurulu Baskani



GENEL MUDUR VEKILI’NiN 2022 YILI DEGERLENDIRMESi

Katihm sigortaciligi faaliyetlerimizi 2022 yili sonuna dek HDI Sigorta A.S. catisi altinda pencere usuli
yonetirken, gectigimiz yil yayimlanan yasal mevzuat degisikligi vesilesi ile; HDI Katilim Sigorta A.S.’nin
kurulumunu 2023 yili basinda tamamlamis ve katilim sigortaciligi faaliyetlerimizi ayri bir tizel kisilik
blinyesine tasimis bulunmaktayiz.

Her ne kadar tim diinya ¢apinda yasanmakta olan ekonomik daralmanin etkisi tilkemizde de fazlasiyla
hissedilmis olsa da hem diger gelismis Glkelere nazaran Tirkiye’deki potansiyelin varligina ve olumlu
yonde gelisimine iliskin 6ngoériimiiz hem de HDI Sigorta A.S. nin sigorta sektorindeki 6ncii yapisina
inancimiz, bizi yeni bir sirket kurma karari alma hususunda tetikleyici unsur olmustur. Bu dogrultuda
gelisen yenilik¢i bakis acimiz, bliylyen yatirimlarimiz ve “HDI” markasinin da glict ile Katilim
sigortaciliginda yeni yer ettigimiz Pazar payimizi kisa bir stirede yliksek bir ivmeyle artiracagimizdan
son derece eminiz.

Bu silirecte olusan ortak hedeflerimize yine ortak gelisen irademizle emin adimlarla yliriimeye devam
ederken, emegi gecen tim ¢alisma arkadaslarima tek tek ve ictenlikle tesekkirlerimi sunarim.

Sevgi ve Saygilarimla,
Necmettin GUNDOGDU

Genel Mudiir Vekili

2- YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
a) Saglanan huzur hakki, licret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari,

2021 ve 2022 yili iginde Yonetim Organi tyelerine huzur hakki veya bagka bir 6deme yapilmamistir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler.
Yoktur.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri yoktur.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
a)Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler,
Yoktur.



c) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
goriisii agsagidaki gibidir,

Sirketimizde i¢ kontrol, organizasyonun plani ile isletmenin varliklarini korumak, muhasebe bilgilerinin
dogrulugunu, guvenilirligini arastirmak, faaliyetlerin verimliligini artirmak, ©nceden saptanmis ydnetim
politikalarina baglihgi 6zendirmek amaciyla kabul edilen ve uygulamaya konulan tim onlem ve yontemleri
icermektedir.

Sirketimizin hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglayan ve temel bir yonetim fonksiyonu olarak kabul edilen,
yurutilen tim idari faaliyet, is, islem ve sureglerin tabiatinda ve bizzat icerisinde gdmuli olarak bulunan ve tim
kontrol aktivitelerini igceren i¢ kontrol sisteminin daha verimli, sistematik bir yapiya kavusturulmasi icin faaliyeti
kapsaminda kontrol noktalar sirekli olarak gézden geciriimektedir.

Sirketimizde bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yénetimi, yonetim ve
kontrol streglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla
ve genel kabul gérmus standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

Guvence verme fonksiyonu; kurum icerisinde etkin bir sisteminin var olduguna, kurumun i¢ kontrol sistemi ve
islem slreglerinin etkin bir sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, varliklarin korunduguna,
yolsuzluk ve usulsizlUklerin 6nlendigine, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigine dair gerek kurum igine ve gerekse kurum digina yeterli glivenin verilmesidir.

Danigsmanlik fonksiyonu ise; idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem sureglerinin
sistemli ve duzenli bir bicimde degerlendiriimesi ve gelistirimesine yonelik dnerilerde bulunulmasidir.

Denetim soru formlari; Kasa, Banka, Alinan ve Verilen Cekler, Satislar, Alacaklar ve Alacak Senetleri, Satin Aima,
Stoklar, Maddi Duran Varliklar, Yatirimlar ve ilgili Gelirler, Borglar ve Borg¢ Senetleri, Ucret Sistemi, Oz Sermaye
ana basliklar altinda hazirlanmaktadir. Hazirlanan soru formlariyla Sirketimizin faaliyetlerinin sirket amag ve
politikalarina, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun
olarak planlanmasini ve yurutilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini, bilgilerin

guvenilirligini, butinligunu ve zamaninda elde edilebilirligini saglanmasi hedeflenmektedir.

Yonetim Organinin goriisi
Yoénetim Kurulumuzun, faaliyetleri devam etmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler asagidaki gibidir,

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay sahibi oldugu kurulus yoktur.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler,
Sirketin iktisap ettidi kendi pay! bulunmamaktadir.

d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligskin agiklamalar,
-Yoktur.

e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler,
- Yoktur.

f) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar,
-Yoktur.



d) Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iligkin yapilan igslemler de dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler,

Olagandusti genel kurul yapiimamistir.

h) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gcergevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler,
- Yoktur.

3- FINANSAL DURUM
a) Finansal duruma ve faaliyet sonugclarina iligkin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu,

Sirket finansal duruma ve faaliyet sonuglarina gére planlanan faaliyetlerin istenilen diizeyde gergeklesmistir.

b) Gec¢mis yillarla kargilagtirmali olarak sirketin yil igcindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,
karlihgi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar hakkinda fikir verecek diger hususlara
iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler,

Gecmis yillarla yapilan mukayesede, sirketin yil igindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karliligi ve
borg/6z kaynak orani iyilesmistir.

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri,

Sirketin sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve borca batiklik durumu yoktur.

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler,
- Yoktur.

d) Kar pay! dagitim politikasina iligkin bilgiler ve karin dagitiimama gerekgesi ile nasil kullanilacagina
iliskin 6nerimiz asagidaki gibidir,

Sirketin net dénem kari yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikariimasindan sonra kalan miktardir. Sirket kar dagitimi
konusunda Turk Ticaret Kanunu ve sigortacilik mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar. Dagitiimasina karar

verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

a) Varsa sirketin éngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler,

Tahsilat Riski

Sirket heniiz sigortacilik faaliyetine baglamadigi icin tahsilat riski yoktur.

Kur Riski

Kur riski herhangi bir finansal enstrimanin degerinin déviz kurundaki degisiklige bagl olarak degdismesinden
dogmaktadir. Kurlarin TL lehine artti§i durumlarda (TL'nin yabanci paralar kargisinda deger kaybettigi
durumlarda), yabanci para riski olugsmaktadir.

Yabanci para riski olugsmamistir.

Likidite Riski

Likidite riski, bir isletmenin finansal araglara iligskin taahhutlerini yerine getirmek igin fon temininde giglikle
karsilasma riskini ifade eder. Grup aktif ve pasiflerinin vadesel dagilimini dengeleyerek likidite riskini
ybnetmektedir.

Likitide riski yoktur.



b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin galismalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler,

Olusturulmamistir.

c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye
doniik riskler.

Sirket, fiili olarak kendi tlizel kisiligi ¢atisi altinda sigortacilik alaninda faaliyet gostermesi planlanmaktadir.
SEDDK'dan izin gelene kadar baska bir faaliyeti yoktur. Gerek kuresel bir kriz gerekse Ulke iginde yasanacak bir
kriz sebebiyle sirketimizde etkilenecegi tabiidir. Bu istenmeyen durumla ilgili gerekli tedbirler ve karsilagilabilecek

riskler gbzden gegirilmigtir.

DIGER HUSUSLAR
25.12.2022 tarihinde SEDDK’dan sigortacilik izni alinmis olup 01.01.2023 itibari ile polige tretimine baslaniimistir.

Ek: Bilango ve Gelir Tablosu
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Yoénetim Kurulu Yénetim Kurulu Yoénetim Kurulu Uyesi Grup Miidiirii

Baskani Bagkan Yardimcisi / Genel Mudiir Vekili



