UYUM POLITIKASI HDI

HDI Sigorta A.S. Uyum Politikasinin kapsami asgari diizeyde;

v

SN XX

Yolsuzluklarin 6nlenmesi,
Rekabetin korunmasi,

Satis uyumu,

Mali yaptirimlar ve ambargo,

Su¢ gelirlerinin  aklanmasi ve terérin finansmaninin  6nlenmesi (MASAK
Mevzuati),

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu yasalarina ve ikincil mevzuata uyum
konularidir.

Bu kapsamda Uyum Politikasi1 agsagida yer alan hususlarin gergeklestiriimesini amacglar;

v

Sigortacilik faaliyetlerini yurt ici ve yurt disi mevzuatlarina uygun olarak ytirttmek
ve paydaslarin glivenini saglamak.

v Talanx Grup davranis kurallarina uyarak etik gereklilikleri yerine getirmek.

v Paydaslarin menfaatleri dogrultusunda adil igslemleri garanti etmek.

v Calisanlan bilinglendirerek Uyum Politikasi’'ni sirket kiiltiriintin ana unsuru haline

getirmek.

Risk odakh yonetim anlayisi ile is strekliligini kalici kilmak ve maruz kalinabilecek
risklerin azaltilmasina yonelik stratejileri belirlemek.

Is Saghg ve Guvenligi Sisteminin tesisi ile calisanlarin ve c¢alisma ortaminin
guvenligini korumak.

Ic kontrol sistemini gelistirerek suistimalleri 6nlemek.

v Kurum igi kontrol ve 6nlemleri, isleyis kurallarini ve sorumluluklar belirlemek.

Rol ve sorumluluklari gérevler ayrilidi ilkesine gére belirleyerek ¢ikar ¢gatismasini
engellemek.

Degisen ve gelisen sartlar dogrultusunda Uyum Politikasini gézden gegirmek ve
iyilestirmek.

Yonetimin; kararhhk, destek ve taahhtduniin devamliligini uyum yénetiminin her
asamasinda gostermek.
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