HDI KATILIM SIGORTA ANONIM SiRKETi
ANA SOZLESMESI

1. KURULUS

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Kurucu Adres Uyruk MERSIS No
HDI SIGORTA A.S. Sahrayicedit Mahallesi Batman Sk. | Tirkiye 0470003295900010
A Apt. No: 6/1 Kadikdy/Istanbul Cumhuriyeti

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani HDI KATILIM SIGORTA ANONIM SIRKET/’dir.

3. AMAGC VE KONU

Sirketin amaci halen yururlikte olan ve ileride yurarlige girecek yasal mevzuatin 6ngoérdigu veya
éngérecedi sinirlar iginde ve islam dinine gére mesru olmayan alan ve konularda hizmet
sunulmamasi veya hizmet alinmamasi kaydiyla, hayat sigortasi hari¢ olmak Gzere, her tirli katilim
sigortacilik ve katilim reaslrans iglemlerinin yapilmasi ve sigorta sirketlerinin ehliyet sahalarina giren
hukuki muamele, fiil ve islerin ifasidir.

Sirketin tum yatirnm ve nakit yonetimi faaliyetleri de dahil olmak Gzere her tirll is ve iglemlerinde
katilm esaslari gergevesinde hareket edilir ve sirket ilgili mevzuat kapsaminda 6ngoérulen birimleri
kurarak, birimlerin islerligini saglamak adina ilgili mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz personeli
istihdam eder.

Sirket bu amacla ve resmi kuruluslarin karar, talimat ve emirleri dogrultusunda asagidaki konularda
calisir:

a) Katihm esaslarina uygun olmak kaydiyla, Tirkiye'de ve yabanci memleketlerde kanunlarin
musaade ettigi 6lcide hayat sigortasi haric olmak Uzere her turli sigorta, koasurans, reaslrans ve
retresesyon sozlesmeleri yapmak ve bu konularla ilgili her tlrla is ve islemlerle ugrasmak,

b) Katim esaslari gergevesinde faaliyet gosteren yerli ve yabanci sigorta ve katilim reaslrans
kuruluslarinin mimessillik, jeranlik ve acenteligini yurutmek, bunlari sigorta portfoylerini devralmak
ve icabinda devretmek,

c) Sigorta sirketleri ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin her tirli mali, ticari ve sinai
taahhutte girismek,

d) Ydrarlikteki mevzuata uygun olarak her tirli nakil vasitalari, menkul ve gayrimenkull satin
almak, satmak, insa ettirmek, bunlar Gzerinde ayni haklar tesis etmek, kiraya vermek ve icabinda
bunlari resmi makamlar adina teminat olarak ipotek etmek bunlari bakim ve idaresi isleriyle
ugrasmak,



e) Yukaridaki fikralarda yazili konularda ¢alismak Uzere yurti¢ci ve yurtdiginda sirketler kurmak, bu
maksatla kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci sirket ve tlzel kisiliklere hissedar olmak, aracilik
faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi seklinde faaliyette bulunmamak Uzere, katilim
esaslarina uygun her turli borsa ve sermaye piyasalarinda islemler yapmak; katilim esaslarina aykiri
olmamak ve/veya danisma komitesince uygun gorilmek kaydiyla her tirli yatirrmi yapmak; yatirim
ve borglanma araglarini almak, satmak, devretmek, ciro etmek,

f)  Katihm esaslarina uygun olmak kaydiyla, giristigi is ve taahhutlerin icap ettirdigi hallerde istikraz
akdetmek, her nevi finansman temin etmek gerek sirketin ve gerekse baskalarina ait menkul ve
gayrimenkuller Uzerine ipotek koymak ve bunlari satin almak, gerektiginde tesis edilmis ipotegi fek
etmek, hisse rehni ve rehin sézlesmeleri akdetmek,

g) Sigortacilik ile ilgili egitim ve musavirlik faaliyetlerinde bulunmak, ticari marka, lisans, know-how,
imtiyaz, teknik bilgi ve yardim ve faaliyet alani igerisindeki gerekli gorilen ve amacin
gerceklestirilebilmesi icin 6nem arz eden benzeri diger maddi ve gayri maddi haklari iktisap, tescil,
terkin etmek, kiraya vermek, kullanmak, devretmek veya baska bir tasarrufta bulunmak ve bunlarla
ilgili her cesit sdozlesme akdetmek ve hukuki isleme girismek. Sirket; dayanisma, yardimlagsma, fon
veya hesaplarin ayirimi gibi esaslara dayal farkli bir faaliyet modeli uygulayabilir.

h) llgili mevzuatla diizenlenen esaslar dahilinde, sosyal amacli kurulmus vakif, dernek, egitim
ogretim kuramlari, Universite ve sair kisi, kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunmak,
vakiflara ve derneklere lye olmak,

Sirketin amacina uygun is yapabilmek maksadiyla, Sirket, Esas Sézlesmede degisiklik yapmak yoluyla
yukarida sayilanlardan bagka ek isleri de Sirket konusuna alabilir.

4. SIRKETIN MERKEZI
Sirketin merkezi istanbul ili Kadikdy ilgesi'dir.

Adresi Sahrayicedit Mah. Batman Sk. B Blok No: 6/1 i¢ Kapi No: 11 Kadikdy/istanbul'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi igcinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

5. SURE
Sirketin siresi sinirsizdir.

6. SERMAYE

Sirketin toplam sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 698.335.601 adet paya ayriimig, toplam
698.335.601,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir.

Sirket’'in 210.000.000,00 TL tutarinda olan énceki sermayesinin tamami 6denmistir.



Bu defa artirilan 488.335.601,00 TL tutarinda ve 488.335.601 adet paya karsilik gelen sermayenin
tamami, genel kurul toplantisinin istanbul Ticaret Sicili Mudurliigi’ne tescil edilmesinden énce HDI
SIGORTA ANONIM SIRKETI tarafindan her tiirli muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis ve nakden
o6denmistir. Gergeklestiriien sermaye artirrmi islemini takiben Sirket'in pay sahipligi yapisi asagidaki
sekildedir:

Pay Sahibi: HDI SIGORTA ANONIM SIRKETI
Pay Adedi: 698.335.601

Nominal Deger (TL): 698.335.601,00

Toplam: 698.335.601- 698.335.601,00 TL

Pay senetleri nama yazilidir. Pay senetlerinin kolay saklanmasini temin i¢in Yoénetim Kurulu
tarafindan alinacak karar ile birden fazla pay! kapsayan kupurler halinde pay senedi ihrac¢ edilebilir.
Bu husustaki ilanlar Turk Ticaret Kanunu hukimleri ve Sirket esas sozlesmesinin ilan maddesi
uyarinca yapilr.

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu HUkUmleri gergcevesinde
secilecek en az 5 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yaratalir. Yénetim Kurulu sidresi 1-3
yil arasidir.

Ydnetim Kurulu tyeleri Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

8. YONETIM KURULUNUN ELEKTRONIK ORTAMDA YAPILMASI

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amac¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hikmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtlen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen c¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

9. SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Ydnetim kurulu, temsil yetkisini Turk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371. maddesine gére duzenleyecegi
bir ic yonergeye goére bir veya daha fazla murahhas lUyeye veya mudur olarak Uglnci kigilere
devredebilir.



10. TEMSILE YETKILi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli: Temsile yetkili olanlar ve temsil sekli Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilmigtir.

11. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganustlu toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 (l¢) ay icinde ve senede en az bir defa; olaganusti genel kurullar ise, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi
genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazili hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi,
Tark Ticaret Kanunu hukimlerine tabidir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir.

12. GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret
Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goérlis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi
bu amac¢ igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul
toplantilarinda esas soOzlesmenin bu hiUkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtiien haklarini kullanabilmesi
saglanir.

13. ILAN

Sirkete ait ilanlar, Tlark Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin ddrdlncl fikrasi hUkmU sakli kalmak
kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az onbes gln Once yapllir.
Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Genel kurulun toplantiya cagiriimasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi hikmu
geregince ilan ve toplanti gunleri haric olmak tzere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

14. DANISMA KOMITESI

Sirket, faaliyetlerinin katilm esaslarina uygunlugunun saglanmasi ve takibi maksadiyla, bagimsiz bir
danisma komitesi kurar. Danisma komitesi, ilgili mevzuatta ifade edilen asgari sayidan az olmamak
Uzere yonetim kurulu tarafindan belirlenen sayida Gyeden olusur.



Danigsma komitesi Uyeleri, ilgili mevzuatta belirlenen egitim, 6grenim ve tecribe sartlarini karsilar.
Danigsma komitesince uygun gorilmeyen drin ve hizmetler satilamaz.

Sirket, danisma komitesi Uyeleri ile tam zamanh veya kismi zamanl hizmet s6zlesmesi akdedebilir.
Sozlesme kapsaminda danisma komitesi Uyelerinin baska sahalarda goérev ve sorumluluk
almamalarini sart kosabilir. Mevzuatin izin vermesi halinde Sirket dilerse danisma komitesi hizmetini
disaridan alabilir.

15. KATILIM UYUM BiRIimi

Sirket, danisma komitesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getiriimesi ve sirket faaliyetlerinin
katihm esaslarina uyumunu teminen gerekli hizmetleri ylritmek ile ilgili mevzuatta belirtilen goérev ve
yetkileri yerine getirmek Uzere katilim uyum birimi olugturur. Mevzuatin izin vermesi halinde Sirket
dilerse katilm uyum birimi olusturmak yerine bu birimin faaliyetlerinden sorumlu yeterli sayida
personel gdrevlendirebilir.

16. GENEL MUDURLUK

Kanun ve sair ilgili mevzuat ile belirlenen nitelikleri tagsimasi gereken genel midur, yonetim kurulunun
dogal Uyesidir. Genel mudur yénetim kurulu tarafindan atanir.

Sirketin gunlik idaresi; Tiurk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile isbu ana
sdzlesme hukumleri ve ydnetim kurulunca kararlastirilacak esaslar dahilinde, genel mudur tarafindan
yaratalar.

17. GENEL YONETIM

Sirketin genel yonetimi, bir genel midir ve yonetim kurulunca kararlastirilacak sayida, nitelikleri ilgili
mevzuatta belirtilen yardimcilarindan olusur. Sirket organizasyonu iginde, yararli gértilmesi halinde
yonetim kurulunun tasvibi ile gerekli kurullar, komiteler ve idari birimler olusturulur. Kanun, Turk
Ticaret Kanunu ile sair ilgili mevzuatin gerektirdigi ya da kurumsal yénetim ve/veya genel yonetim
ilkeleri bakimindan Sirketin ihtiyac duyabilecedi kurul, komite ve diger birimlerin olusturulmasi
gorevi, yetkisi ve sorumlulugu ydénetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, dogrudan ydnetim kuruluna
bagh ve onun direktifleri ile hareket edecek; icrai gorevi olan ya da olmayan kurul ve/veya komiteler
kurabilir; gerektiginde olusturdugu kurul ve/veya komitelerden dilediklerini genel kurul karari
gerekmeksizin lagvedebilir. Yonetim kurulu, olusturacagl kurul ve komitelerin galisma usul ve
esaslarina iliskin dizenlemeleri ayrica yapar ve yuratir.

18. DENETIM
Sirket Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sigortacilik mevzuati uyarinca denetlenir.

19. KATLIM i¢ DENETIM RAPORU

Sirket, faaliyetlerinin ilgili mevzuat ile danisma komitesi kararlarina uygun olarak yurataldagu
hususunda katilim i¢ denetim raporunu, ilgili mevzuatta yer alan hukdmler gergevesinde duzenler.
S6z konusu rapor, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu onayi alinmak
suretiyle disaridan hizmet alimi yoluyla duzenlettirilebilir.



20. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. glintiinden baslar ve Aralik ayinin 31. giind sona erer. Fakat birinci
hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin aralik ayinin otuz
birinci glinU sona erer.

21. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin net dénem kari yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir. Sirket
kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve sigortacilik mevzuatinda yer alan dizenlemelere
uyar. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

22. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Sirket esas sdzlesmesinin degistiriimesinde Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu'nun ve T.C. Ticaret Bakanhdrnin uygun gorisu aranir. Mevzuatin 6ngoérdigl resmi
mercilerce uygun goérilmeyen degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine alinamaz ve Genel
Kurulda gorisilemez. Sicil memuru, ilgili resmi mercilerin uygun gorisid olmaksizin Esas Sozlesme
degisikliklerini ticaret siciline tescil edemez.

23. PAY DEVRI

Pay devri Turk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik Mevzuat dahilinde yapilir. Paylar, ancak Ydnetim
Kurulunun onayi ile devredilebilir. Sigortacilik Mevzuati uyarinca izin alinmasi gereken hallerde devir
isleri bu iznin alinmasi ile tekemmdul etmis olur.

24. BIRLESME VE DEVRALMA

Ticari ve rekabete iliskin mevzuat sakl kalmak kaydiyla, Sirketin birlesmesi ve devralinmasi ilgili
mevzuatin dngérdigu resmi kurum, kurul ve kuruluslarin iznine tabidir.

25. YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 519 ila 523. maddeleri
hukUmleri uygulanir.

26. KANUNi HUKUMLER

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sigortaciik Mevzuati
hUukUmleri uygulanir.
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