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] 31 MAYIS 2024 TARIHINDE, SAAT 10.30'DA GERGEKLESTIRILEN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

"“HBT Katim Sigorta Anonim Sirketinin (“Sirket”) Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul toplantisi 31 Mayis

2024 tarihinde saat 10.30'da Sahrayicedit Mahallesi Batman Sk. B Blok No:6/1 ic Kapi No:11 Kadikdy,
istanbul adresinde, T.C. Istanbul Valiligi Ticaret Il Miidiirligii'niin 30.05.2024 tarih ve E-90726394-431-
00097346068 savill yazistyla goreviendirilen T.C. Ticaret Bakanh§i Temsilcisi Sn. Mustafa KENDI
gbzetiminde yapilmigtir.

Tiirk Ticaret Kanununun 416’nci maddesi uyarinca, pay sahipleri toplantlya kanun ve esas stzlesmede
ongorildiigu gibi tarih ve toplanti glindeminin kendilerine bildiriimesi suretiyle davet edilmiglerdir ve pay
sahiplerinin, toplantinin 6nceden ¢adr yapilmaksizin diizenlenmesine itirazlari olmadigi saptanmistir.
Sirket'in toplam nominal degeri 90.000.000 Tiirk Lirasi olan 90.000.000 adet payin sahibi HDI SIGORTA
A.S.’nin temsilcisi Sn. Firuzan ISCAN tarafindan toplantida vekaleten temsil edildigi, Yonetim Kurulu
liyelerinden Sn. Firuzan ISCAN ve Sn. Feriha Burcu CAKICI'nin hazir bulundugu, paylarin sahibinin
temsilcisinin toplantiya itiraz etmedigi, gerek Tirk Ticaret Kanunu ve gerek Sirket esas sézlesmesinde
ongdrilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasiimig, Sirket esas s6zlesmesinin, pay defterinin,
31.12.2023 tarihli Sirket bilangosunun, gtindemin, hazir bulunanlar listesinin ve Genel Kurul toplantisi igin
gerekli tiim belgelerin eksiksiz bir bigimde hazir bulundugu tespit edilmis ve toplanti agilarak glindemin
gortistilmesine gegilmistir.

Yénetim Kurulu Uyesi Firuzan ISCAN toplantiyr saat 10.30'da acti. Giindem‘in 1'inci maddesi
uyarinca; Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi hususunda verilen 6nerge okundu. Yapilan miizakere ve
oylama sonucunda Toplanti Bagkanligi gérevine Sn. Firuzan ISCAN'In secilmesine oybirligiyle karar verildi.
Sn. Firuzan ISCAN, Tutanak Yazmanligi gérevine Sn. Feriha Burcu CAKICT'yi tayin etmek suretiyle Toplanti
Baskanhgi'ni olugturdu. Tutanaklar imzalama yetkisi Toplanti Baskanlidi'na oybirligi ile verildi.

23 Glndem'in 2'nci maddesi uyarinca; Y6énetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2023 yilina ait yillik
faaliyet raporu okundu ve miizakere edildi; oybirligi ile kabul edildi.

3. Glindem’in 3’lincli maddesi uyarinca; bagimsiz denetgi raporlari okundu ve miizakere edildi.
4. Glindem’in 4'incl maddesi uyarinca; 2023 yilina iliskin finansal tablolar (bilanco ve kar-zarar
hesaplari) okundu ve miizakere edildi; oybirligi ile kabul edildi.

5. Glndem'in 5inci maddesi uyarinca; YoOnetim Kurulu Uyelerinin  Sirketin 2023 vyili

faaliyetlerinden dolay! ibra edilmeleri hususu Genel Kurul'un onayina sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket'in 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesine oybirligi
ile karar verildi.

6. Glindem’in 6'nci maddesi uyarinca 2023 yilina ait karin kullanim seklinin, daditilacak kar ve
kazang paylari oranlarinin belirlenmesi miizakere edildi. Sirket'in 31.12.2023 tarihli mali tablolarinda
"Dagitilabilir Donem Kén” bulunmadigi goriilerek kar dagitimi ve kazang paylar oranlarinin
belirlenmesi hususunda karar alinmasina mahal olmadigina oybirligi ile karar verildi.

4 Glndem‘in 7'nci maddesi uyarinca; sunulan énergeye uygun olarak, Yénetim Kurulu tiyelerine,
huzur hakki 6denmemesine ve ayrica Y6netim Kurulu Uyesi sifatiyla ticret ile ikramiye ve prim gibi
bedellerin édenmemesine oybirlidi ile karar verildi.

8. Glindem’in 8'inci maddesi uyarinca; Sirketin Yénetim Kurulu yelerinde meydana gelen
eksilme netmmde Tlrk JAcaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu’nun 16.08.2023
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_ ve Cihan GICEK'in (TCKN: -) Yonetim Kurulu {yeliklerinin onanmasina

oybirligi ile karar verildi.
9. Giindem’in 9'uncu maddesi uyarinca; yonetim kurulu Gye sayisinin “Genel Miidiir” dahil 5 (bes)
kisi olarak tespitine ve 3 (lig) yil sireyle vazife yapmak Ulzere YOnetim Kurulu Gyeliklerine aday
olduklarini ve secilmeleri halinde gorevi kabul ettiklerini yazili olarak beyan eden;

o Tirkiye Uyrukiu T.C. kimlik no.lu Firuzan ISCAN’In

» Tirkiye Uyruklu T.C. kimlik no.lu Feriha Burcu CAKICI'nin

e Tiirkiye Uyruklu T.C. kimlik no.lu Kerem AKMAN'n,

o Turkiye Uyruklu T.C. kimlik no.lu Cihan CICEK'in

o Tiirkiye Uyruklu T.C. kimlik no.lu Genel Midir Necmettin

GUNDOGDU'nun (5684 Sayili Sigortacilik Kanunu madde 4 uyarinca; genel midiir,
yonetim kurulunun dogal Uyesidir.)

yonetim kurulu (yesi olarak segilmelerine oybirligi ile karar verildi.
10. Gilndem’in 10'uncu maddesi uyarinca; Sirket Yonetim Kurulu’nun 08.05.2024 tarihli ve
2024/17 no.lu kararinda &nerildigi (izere Sirket'in 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet dénemi denetimi
icin Maslak Mahallesi Siimer Sk. No: 4/2 Sariyer/istanbul adresinde mukim Istanbul Ticaret Sicil
Midirigii'ne 640766-0 sicil no. ile kayith RSM TURKEY ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM
A.S.nin (Mersis No: 0645033418600011) (Maslak Vergi Dairesi/ 6450334186) 2024 yili boyunca
badimsiz denetgi segilmesine oybirligi ile karar verildi.
11. Gindem’in 11'inci maddesi uyarinca; Sirket esas s6zlesmesinin “Amacg ve Konu” baslikli 3.
maddesinin ve Sirket sermayesinin 90.000.000 TL'den 125.000.000 TL'ye artirilmasi igin Sirket esas
stzlegmesinin “Sermaye” baglikli 6. maddesinin, T.C. Ticaret Bakanhi§! I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiinin
30.05.2024 tarih ve E-50035491-431.02-00097360802 sayil izin yazisinda belirtildigi sekilde tadil
edilmesine oy birligiyle karar verildi. (T.C. Ticaret Bakanligi’ I¢ Ticaret Genel Miidiirligii'niin onay
verdigi tadil metni tutanaga eklenmistir.)
12 Glndem’in 12'nci maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Baskan ve (yelerine Sirket ve HDI
SIGORTA A.S. ile Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396nci maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesine karar verildi.
13. Gundem’in 13‘Uncli maddesi uyarinca; Toplanti Bagkani Firuzan ISCAN dilek ve éneri olup
olmadigini sordu; olmadigi goriildii. Toplanti Bagkani Firuzan ISCAN, giindem maddelerinin timiinin
miizakere edilip karara baglanmis bulundugunu belirttikten sonra, toplantiyr saat 11.00'de kapatt..

Isbu toplanti tutanadi toplanti mahallinde diizenlendi, okundu; asadida imzasi bulunanlarca dért niisha
olarak diizenlendi imza ve tanzim edildi. Saat 11.00 Kadikdy / Istanbul, 31.05.2024
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Eski Metin

Yeni Metin

Madde 3
Amac ve Konu

Madde 3
Amag ve Konu

Sirketin amaci halen yurirltkte olan ve ileride
yuriiriige girecek yasal mevzuatin éngérdigi
veya 6ngérecedi sinirlar iginde ve Islam dinine
goére mesru olmayan alan ve konularda hizmet
sunuimamas) veya hizmet alinmamasi
kaydiyla, hayat sigortasi hari¢ olmak Uzere, her
thri katihm sigortacilik ve katilim reastirans
islemlerinin yapilmasi ve sigorta sirketlerinin
ehliyet sahalarina giren hukuki muamele, fiil ve
islerin ifasidir.

Sirketin tim yatinm ve nakit yénetimi faaliyetleri
de dahil olmak tzere her turlt is ve islemlerinde
katihm esaslar cercevesinde hareket edilir ve
sirket ilgili mevzuat kapsaminda ongérilen
birimleri kurarak, birimlerin islerligini saglamak
adina ilgili mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz
personeli istihdam eder.

Sirket bu amagcla ve resmi kuruluslarin karar,
talimat ve emirleri dogrultusunda asagidaki
konularda ¢alisir:

a) Turkiye'de ve yabanci memleketlerde
kanunlarin misaade ettiji olclide, hayat
sigortas! hari¢ olmak Uzere, her turli sigorta,
katihm sigortacilidl, koasurans, reasiirans,
katilm reastiransi ve retrosesyon sozlegsmeleri
yapmak ve bu konularla ilgili her turlt is ve
islemler ile ugragmak,

b) Katiim esaslar gergevesinde faaliyet
gosteren yerli ve yabanci sigorta ve katilim
reastrans kuruluglarinin mumessillik, jeranhk
ve acenteligini ydritmek, bunlari sigorta
portféylerini devralmak ve icabinda devretmek,

C) Sigorta sirketleri ile ilgili hususlarin tahakkuk
ettirilebilmesi icin her turli mali, ticari ve sinai
taahhutte girismek,

d) Yururlokteki mevzuata uygun olarak her
tarlti nakil vasitalan, menkul ve gayrimenkulii
satin almak, satmak, insa ettirmek, bunlar
tzerinde ayni haklar tesis etmek, kiraya vermek
ve icabinda bunlari resmi ‘makamiar adina
teminat olarak ipotek e;mé?buﬁén Joaktm ve
idaresi igleriyle ugra$r‘nak N

Sirketin amaci halen yararlukte olan ve ileride
yurtrlige girecek yasal mevzuatin 6ngérdiigt veya
éngorecedi sinirlar iginde ve Islam dinine goére
mesgru  olmayan alan ve konularda hizmet
sunulmamas! veya hizmet alinmamasi kaydiyla,
hayat sigortasi harig olmak izere, her tirlt katilhim
sigortacilik ve katilim reastrans islemlerinin
yapilmas ve sigorta sirketlerinin ehliyet sahalarina
giren hukuki muamele, fiil ve islerin ifasidir.

Sirketin tim yatirim ve nakit yonetimi faaliyetleri de
dahil olmak Uzere her tirlil is ve islemlerinde
katihm esaslari gercevesinde hareket edilir ve
sirket ilgili mevzuat kapsaminda éngériilen birimleri
kurarak, birimlerin islerligini saglamak adina ilgili
mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz personeli
istihdam eder.

Sirket bu amagla ve resmi kuruluslarin karar,
talimat ve emirleri dogrultusunda asagidaki
konularda galisir:

a) Katihm esaslarina uygun olmak kaydiyla,
Turkiye'de ve yabanci memleketlerde kanunlarin
musaade ettigi élgtide hayat sigortas! hari¢ olmak
Uzere her turlu sigorta, koasiirans, reasiirans ve
retresesyon sézlesmeleri yapmak ve bu konularla
ilgili her turlt is ve iglemlerle ugrasmak,

b) Katilim esaslan gergevesinde faaliyet gdsteren
yerli ve yabanci sigorta ve katilim reasiirans
kuruluglarinin mumessillik, jeranlik ve acenteligini
yurGtmek, bunlan sigorta portféylerini devralmak
ve icabinda devretmek,

C) Sigorta sirketleri ile ilgili hususlarin tahakkuk
ettirilebilmesi icin her tirli mali, ticari ve sinai
taahhttte girigmek,

d) Yururlukteki mevzuata uygun olarak her turlt
nakil vasitalarl, menkul ve gayrimenkulti satin S
almak, satmak, inga ettirmek, bunlar tizerinde ayni. | -
haklar tesis etmek, kiraya vermek ve icabinda "
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e) Yukaridaki fikralarda yazill konularda
calismak Uzere yurtici ve yurtdiginda sirketler
kurmak, bu maksatla kurulmus ve kurulacak
verli ve yabanci sirket ve tiizel kisiliklere
hissedar olmak, aracilik faaliyeti ve menkul
kiymet portfoy isletmeciligi seklinde faaliyette
bulunmamak Uzere, katihm esaslarina uygun
her torli borsa ve sermaye piyasalarinda
igslemler yapmak; katiim esaslarina aykir
olmamak vel/veya danisma komitesince uygun
gorilmek kaydiyla her tarlt yatirnmi yapmak;
yatirim ve borglanma araglarini almak, satmak,
devretmek, ciro etmek,

f) Girigtigi is ve taahhitlerin icap ettirdigi
hallerde istikraz akdetmek, her nevi finansman
temin etmek gerek sirketin ve gerekse
bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller
lizerine ipotek koymak ve bunlar satin almak,
gerektiginde tesis edilmis ipotegi fek etmek,
hisse rehni ve rehin sézlegsmeleri akdetmek,

g) Sigortacilik ile ilgili egitim ve musavirlik
faaliyetlerinde bulunmak, ticari marka, lisans,
know-how, imtiyaz, teknik bilgi ve yardim ve
faaliyet alani igerisindeki gerekli gérilen ve
amacin gergeklestirilebilmesi igin énem arz
eden benzeri diger maddi ve gayri maddi haklar
iktisap, tescil, terkin etmek, kiraya vermek,
kullanmak, devretmek veya bagka bir tasarrufta
bulunmak ve bunlarla ilgili her gesit s6zlesme
akdetmek ve hukuki isleme girismek. Sirket;
dayanigma, yardimlasma, fon veya hesaplarin
ayinimi gibi esaslara dayal farkh bir faaliyet
modeli uygulayabilir.

h) ligili mevzuatla dlzenlenen esaslar
dahilinde, sosyal amagh kurulmus vakif, dernek,
egitim ogretim kuramlari, Gniversite ve sair kisi,
kurum ve kuruluglara destek, yardim ve bagista
bulunmak, vakiflara ve derneklere tiye olmak,
Sirketin  amacina uygun is yapabilmek
maksadiyla, Sirket, Esas Sézlesmede degisiklik
yapmak yoluyla yukarida sayilanlardan baska
ek isleri de Sirket konusuna alabilir.

e) Yukardaki fikralarda yazili konularda calismak
Uzere yurtigi ve yurtdisinda sirketler kurmak, bu
maksatla kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci
sirket ve tuzel kigiliklere hissedar olmak, aracilik
faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi
seklinde faaliyette bulunmamak uzere, katiim
esaslarina uygun her tirld borsa ve sermaye
piyasalarinda islemler yapmak; katiim esaslarina
aykirt olmamak ve/veya danisma komitesince
uygun goriilmek kaydiyla her turlti yatirimi yapmak;
yatirm ve borglanma araglarini almak, satmak,
devretmek, ciro etmek,

f) Katihm esaslarna uygun olmak ’
giristigi is ve taahhttlerin icap ettirdigi hallerde
istikraz akdetmek, her nevi finansman temin etmek
gerek sirketin ve gerekse baskalarina ait menkul ve
gayrimenkuller Uzerine ipotek koymak ve bunlari
satin almak, gerektiginde tesis edilmis ipotegi fek
etmek, hisse rehni ve rehin sézlesmeleri akdetmek,

s ilindiia
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g) Sigortacilik ile ilgili egitm ve musavirlik
faaliyetlerinde bulunmak, ticari marka, lisans,
know-how, imtiyaz, teknik bilgi ve yardim ve faaliyet
alani igerisindeki gerekli gérilen ve amacin
gergeklestirilebilmesi igin dnem arz eden benzeri
diger maddi ve gayri maddi haklari iktisap, tescil,
terkin etmek, kiraya vermek, kullanmak, devretmek
veya baska bir tasarrufta bulunmak ve bunlarla ilgili
her gesit s6zlesme akdetmek ve hukuki isleme
girismek. Sirket; dayanisma, yardimlasma, fon
veya hesaplarin ayirmi gibi esaslara dayali farkli
bir faaliyet modeli uygulayabilir.

h) ligili mevzuatla diizenlenen esaslar dahilinde,
sosyal amacll kurulmus vakif, dernek, egitim
6gretim kuramlari, Universite ve sair Kigi, kurum ve
kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunmak,
vakiflara ve derneklere liye olmak,

Sirketin amacina uygun is yapabilmek maksad1 Qi

Sirket, Esas Sozlesmede degisiklik yapmak;
yukarida sayilanlardan baska ek isleri i
konusuna alabilir. b

Madde 6
Sermaye

Madde 6
Sermaye

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Liras
degerinde 90000000 paya ayrilmig toplam
90000000,00 Turk Lirasi degerlndedlr Bu
paylarin tamami nama yazilidir. :

Sirket'in toplam sermayesi beheri
decjerinde 125000000 paya

3
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Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 90000000
adet paya karsilik gelen 90000000,00 Tark
Lirasi HDI SIGORTA ANONIM SIRKETI
tarafindan nakdi, olarak taahhit edilmistir.
Nakden taahhit edilen paylann itibari
degerlerinin  25000000,00 TL'si  sirketin
tescilinden 6nce &denmistir. Nakden taahhit
edilen paylarin geri kalan kismi ise yénetim
kurulunun alacadi karara gore sirketin tescilini
izleyen 24 ay icinde 6denecektir.

Sirket’in 90000000,00 TI

sgrmayesinin @mami oueninist

AY Jl‘u
Bu defa artinlan 35.000.000 TL
35.000.000 adet paya kargilik gelen serma

tamami, genel kurul
Ticaret Sicili Midrli
HDI SIGO

tirlli m

once

tarafindan her

by o b % acltlirmi A nrnalrddan A
taahhiit ediimis ve nakden Oc

sekildedir:

Pay Sahibi: HDI SIGORTA
Pay Adedi: 125,000.000

Nominal Deger (TL):
Toplam:

DA Sanitlae: & srvitael
ray senetleri nama yazilid

e~ avan e i v lin o
Kapsayan Kupurler nhalinde

edilebilir.
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ANONIM SIRK

125.000.000
125.000.000 - 125.000.000 TL
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HDI KATILIM SIGORTA ANONIM SIRKETI'NIN 31 MAYIS 2024 TARIHINDE SAAT 10.30'da TOPLANAN PAY SAHIPLERI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTES]

PAY SAHIBININ PAYLARIN EDINiM o i | TEMSILCININ e
i = : PAYLARIN TOPLAM : KATILIM TEMSILCI TEMSILCININ T.C./ ;
ADI / SOYADI / UNVANI MERSIS NUMARASI UYRUGU ADRESI i Pl SEKLI o ADI / SOYADI / IMZA
ITIBARI DEGERI (TL) VE TARIH SEKLI TURU UNVANI V.K. NOSU
Sahrayicedit Mah
: - Batman Sk. A Apt Borsa Disi - " -
A
HDI Sigorta A.$ 0470003295900010 Tarkiye No6/1 90.000.000,00 TL 27.10.2021 Temsilen Vekaleten Firuzan lscan

Kadikéy/istanbul

SIRKETIN SERMAYES] VE PAYLARIN (90.000.000,00 TL
TOPLAM iTIBARI DEGERI:

TOPLAM PAY ADEDI 90.000.000
TOPLANTI NiSABI: 100%
ASALETEN 0%

VEKALETEN 100%

HAZIR BULUNANLAR LiSTESINDE GOSTERILEN

ORTAKLIK VE SERMAYE YAPISI SIRKET PAY
DEFTERINE VE KAYITLARINA UYGUNDUR.

BAKANLIK TEMSILCISi

Mustafa KENDi

TOPLANTI BASKANI

Firuzan ISCAN |

Firuzan iSCAN

YONETIM\KURULU UYESI

y ¢ N :
RSM TURKEY ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S.
BAGIMSIZ DENETGI TEMSILCISI
Necip GAKMAKOGLU






